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La adunarea de constituire a comitetului La Ministerul Justitiei al Republicii
sectorial din ”05” februarie 2018 Moldova la data de 06 martie 2020
nr. 8315
STATUTUL

comitetului sectorial pentru formarea
profesionala in ramura constructiilor



L. DISPOZITII GENERALE

1.1 Comitetul sectorial pentru formarea profesionald in ramura constructiilor
(in continuare — comitet sectorial) este asociatie cu statut de persoana juridica care
se constituie benevol, in scopul asigurdrii si acordarii suportului in promovarea
intereselor ramurii constructiilor in domeniul educational si de formare
profesionala initialad si continud, precum si in scopul corelarii formarii profesionale
a angajatorilor si salariatilor cu cerintele fortei de munca. Participa la formarea
unui sistem de sprijin informational si analitic pentru Tnvatamintul profesional
tehnic pornind de la necesitétile pietei muncii.

1.2 Comitetul sectorial isi desfasoara activitatea in conformitate cu
Constitutia Republicii Moldova, Legea nr. 244 din 23.11.2017, cu alte acte
normative, precum si cu statutul respectiv.

1.3 Comitetul sectorial se constituie si functioneaza, in sistem bipartit, cu
participarea egala si libera a federatiilor sindicale si patronale din ramura
constructii, care au calitate de fondatori.

1.4 Activitatea comitetului sectorial este fundamentatd pe urmatoarele
principii de baza:

a) legalitatea;

b) egalitatea partilor;

C) paritatea reprezentarii partilor in organele de conducere;

d) increderea mutuala intre parti;

e) obligativitatea respectarii  Conventiei Colective 1n  ramura
Constructiilor si a altor intelegeri intre partenerii sociali.

1.5 Comitetul sectorial pentru formarea profesionala in ramura constructiilor
are sediul in mun. Chisinau, str. 31 August 1989, bloc 129, bir. 604.

Il. OBIECTIVELE ACTIVITATII, FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE
COMITETULUI SECTORIAL
2.1 Obiectivele activitatii comitetului sectorial:

a) ameliorarea dialogului social dintre parteneri in procesul de elaborare si
implementare a bazelor de reglementare a relatiilor in domeniul formarii
profesionale la nivel de ramura;

b) cresterea atractivitatii sectorului constructii pentru resurselor umane;

C) incurajarea unor investitii mai mari i mai bine focalizate pentru formarea
profesionala;

d) studierea tendintelor internationale in domeniul dezvoltarii ramurii si
formarii profesionale in vederea orientarii politicilor proprii spre acestea;

e) contribuirea la dezvoltarea unei oferte de formare profesionala relevante si
corespunzatoare cerintelor actuale si de perspectiva ale pietei muncii;

f) cooperarea cu alte comitete sectoriale ale ramurilor economiei nationale
pentru cercetarea tendintelor pietei muncii si transferul de experiente in
domeniul dezvoltarii sistemului de formare profesionala;

g) eliminarea deficitului fortei de munca calificate, atragerea tinerilor
specialisgti Tn ramura si contribuirea la stoparea exodului fortei de munca in
exterior;



h)

f)
9)
h)
i)
)

stabilirea parteneriatelor cu organizatii similare, intreprinderi, institutii de
formare profesionald din tara si de peste hotare.

2.2 Functiile si atributiile comitetului sectorial:

acordarea asistentei autoritdtilor publice in stabilirea politicii de formare
profesionald in constructii;

asigurarea functionarii eficiente a unui sistem de formare profesionala
receptiv la necesitatile pietei muncii;

participarea la elaborarea proiectelor de acte normative in domeniul formarii
profesionale Tn ramura,

promovarea sistemului de evaluare bazat pe competente;

efectuarea cercetarilor calitative la nivel de ramura privind piata muncii §i
identificarea profilurilor ocupationale si continutul calificarilor necesare pe
piata muncii, precum si recomandarea acestora spre aprobare;

formularea propunerilor privind modificarea si completarea Clasificatorului
ocupatiilor din Republica Moldova;

initierea proceselor de elaborare a standardelor ocupationale si educationale
in baza tendintelor de dezvoltare a ramurii i a pietel muncii;

participarea la revizuirea standardelor ocupationale si calificarilor din
ramura;

acordarea suportului pentru elaborarea si validarea curricula pentru
institutiile de formare profesionala din ramura;

identificarea si recomandarea specialistilor din ramura pentru a fi inclusi in
comisiile de acreditare, pentru a participa la elaborarea sau validarea
standardelor ocupationale si la validarea curricula pentru institutiile de
formare profesionald, precum si la alte activitati ce tin de formarea
profesionala;

MODUL DE DOBINDIRE SI INCETARE A CALITATII DE MEMBRU AL

a)

b)

d)

COMITETULUI SECTORIAL
Comitetul sectorial este constituit din 8 persoane nominalizati pe crieterii
paritare de catre partenerii sociali/fondatorii, dintre care 6 sunt cu drepturi
depline si 2 membri suplianti. Fondatorii pot hotari de comun acord, sa
sporeasca numarul de membri ai Comitetului Sectorial la propunerea
acestuia.
Membrii sunt desemnati pe o perioada de 4 ani, cu incepere de la data
aprobarii statutului comitetului sectorial. In cazul in care desemnarea se face
dupa inceperea perioadei, ea este valabild pentru perioada ramasa.
Membrii comitetului sectorial sunt persoane cu autoritate profesionala in
sectorul constructii si cu preocupari in ceea ce priveste calificarile
profesionale pentru acest sector.
Calitatea de membru al comitetului sectorial inceteaza la cererea membrului
sau la revocarea acestuia de catre fondatorul care la desemnat.



I1l. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR COMITETULUI
SECTORIAL
3.1 Membrii comitetului sectorial au dreptul:

a) sa participe la activitatea si sedintele comitetului sectorial ;

b) sa-si expuna liber parerea sa si sa inainteze propuneri referitor la orice

intrebare cu privire la activitatea comitetului sectorial;

C) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale comitetului

sectorial;
3.2 Membri comitetului sectorial sunt obligati:

a) sa respecte statutul comitetului sectorial,

b) sa participe la activitatea comitetului sectorial;

C) sa execute deciziile comitetului sectorial;

|V. STRUCTURA ORGANIZATORICA
4.1 Organele de conducere ale comitetului sectorial sunt:
a) Adunarea generald a membrilor
b) Adunarea membrilor
4. 2 Adunarea generala a membrilor
a) Adunarea generala a membrilor este organul suprem de conducere al
comitetului sectorial. Se convoaca odata pe an an, data convocdrii si ordine
de zi sunt anuntate cu o luna inainte. La lucrarile adunarii generale participa
cu drept de vot consultativ, membrii comitetului sectorial si reprezentatii in
numadr paritar din partea fondatorilor;
b) Adunarea generala examineaza darile de seama cu privire la activitate
comitetului sectorial,
4.3 Adunarea membrilor
a) Adunarea membrilor are sedinte ordinare cel putin de 4 ori pe an.
Presedintele poate decide convocarea unor sedinte suplimentare la cererea a
2 sau mai multi membri.
b) Convocarea unei sedinte se face in scris cel putin cu o saptamina inainte si
este nsotitd de ordinea de zi si materiale necesare.

Comitetul sectorial ia decizii prin vot cu majoritatea simpla sau
chestiunea poate fi aminata pentru o data ulterioara, timp in care se
organizeaza discufii 1 negocieri suplimentare.

4.4 Membrii supleanti
In cazul absentei motivate a membrului comitetului sectorial cu drept de
vot, acesta poate fi inlocuit de un membru supleant, care reprezinta
partenerul social respectiv si este Tmputernicit de acesta.
4.4 Structura executiva a comitetului sectorial cuprinde:
Presedintele comitetului sectorial

Presedintele este ales prin consens dintre membrii comitetului sectorial pe o
perioadd de un an. Daca nici unul din fondatori nu are obiectii la activitatea
presedintelui cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea perioadei mandatului,
aceasta se prelungeste automat pentru o perioada de un an.

Presedintele comitetului sectorial are urmatoarele atributii:

a) asigura ca toate sedintele comitetului sectorial sa se desfasure statutar;



b) urmareste indeplinirea hotaririlor si a tuturor deciziilor adoptate;
C) stabileste, implementeaza si urmareste realizarea strategiei generale si
a programelor comitetului sectorial;
d) intocmeste si prezinta raportul de activitate al comitetului sectorial;
e) indeplineste orice alte atributii stabilite de comun de catre fondatori,
conforme cu prezentul statut;
f) semneaza in numele si pe seama comitetului sectorial;
g) reprezinta comitetul sectorial in relatiile cu autoritatile publice,
parteneri sociali, etc.
Secretarul tehnic
Functia de Secretar tehnic al comitetului sectorial revine prin rotatie
unuia dintre membrii sau membri suplianti ai comitetului sectorial, care va
proceda la desemnarea acestuia si la stabilirea duratei mandatului, precum si,
dupa caz, la revocarea acestuia.
Secretarul tehnic ia toate masurile pentru ca activitatea comitetului
sectorial sa fie eficentd si intocmeste procesele verbale ale sedintelor.

V. PATRIMONIUL

5.1 Comitetul sectorial poate avea in propietate orice bunuri necesare realizarii
scopurilor statuare.
5.2 Sursele de formare a patrimoniul sunt:

a) alocatii bugetare pentru sustinerea activitatii comitetelor sectoriale;

b) fondurile atrase din proiecte finantate de catre organizatiile nationale si

internationale, donatii, sponsorizart;

C) alte surse, conform legislatiei in vigoare.
5.3 Patrimoniul comitetului sectorial se foloseste in exclusivitate pentru
realizarea scopurilor statutare si nu poate fi repartizat intre membrii acestora.

VI. EVIDENTA SI CONTROLUL ACTIVITATII COMITETULUI
SECTORIAL
6.1 Evidenta si controlul activitatii comitetului sectorial se desfasoara conform
Legii nr. 244 fin 23.11.2017 si legislatia fiscald in vigoare.
6.2 Evidenta si controlul activitatii in cadrul comitetului este realizatd de catre
adunarea generala a membrilor.
6.3 La necesitate, cu decizia adunarii generale a membrilor, comitetul sectorial
poate contracta o persoand juridica pentru evidenta si controlul financiar al
comitetului sectorial.
VI1II. DISPOZITII FINALE
7.1 Prezentul statut poate fi modificat prin consens de catre membri comitetului
Sectorial, cu consultare si acordul comun al partenerilor sociali/fondatorilor.
7.2 Toate litigiile comitetului sectorial solutioneazi pe cale amiabila. In caz
contrat, ele sunt de competenta instantelor judecatoresti, cu aplicarea legislatiei in
vigoare.
7.3. Activitatea comitetului sectorial poate inceta prin decizia comuna a
partenerilor sociali/fondatorilor.



